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भारतीय जीवन बीमा निगम 

. अधिसूचना 

मुम्बई , 18 अक्तूबर, 2005 
जीवन बीमा निगम अधिनियम, 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 49 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
सरकार की पूर्व अनुमोदन से भारतीय जीवन बीमा निगम ( प्रशिक्षु विकास अधिकारियों की भर्ती) विनियम, 1999 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
- संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . 
1. 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय जीवन बीमा निगम ( प्रशिक्षु पिपास अधिकारियों की भर्ती) संशोधन 

विनियम , 2005 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. . 


भारतीय जीवन बीमा निगम ( प्रशिक्षु विकास अधिकारियों की भर्ती) विनियम , 1999 में 


(i) विनियम 2 के उपविनियम 1 के खंड ( क) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा :- 


. 


" ( अ) अभिकर्ता से 
( क ) ऐसा कोई व्यक्ति अभिप्रेत है जो बीमा अधिनियम , 1938 (1938 का 4 ) की धारा 42 की 
उपधारा (1 ) के पहले परंतुक के अधीन अनुज्ञप्ति जारी हुई समझी जाएगी या जिसे बीमा अधिनियम , 1938 
की धारा 42 की उपधारा ( 6) और धारा 114क की उपधारा ( 2) के अधीन बनाए गए बीमा विनियामक और 
विकास प्राधिकरण ( बीमा अभिकर्ता का अनुज्ञापन ) विनियम , 2000 की विनियम 3 के उपविनियम ( 2) के 
अधीन कोई अनुज्ञप्ति जारी की गई है और ऐसी अनुज्ञप्ति वैध है ; और 


( ख ) ऐसा कोई व्यक्ति भारतीय जीवन बीमा निगम ( अभिकर्ता) नियम , 1972 के नियम 4 के अधीन 
अभिकर्ता के रुप में नियुक्त किया गया है । " 


(i) विनियम 4 के उपविनियम ( क) के स्थान पर निम्नलिखित उपविनियम रखा जाएगा, अर्थात् : 


( क ) (i) कर्मचारी प्रवर्ग और अभिकर्ता प्रवर्ग से शहरी और ग्रामीण क्षेत्र दोनों में किसी प्रशिक्षु 
विकास अधिकारी के रुप में भर्ती के लिए आवेदक के पास कानून के अधीन भारत में स्थापित . 
विश्वविद्यालय या इस प्रयोजन के लिए अनुमोदित किसी विदेशी विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री या 
भारतीय बीमा संस्थान, मुम्बई की फैलोशिप रखता हो ; 
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(ii) अन्य प्रवर्ग से शहरी और ग्रामीण क्षेत्र दोनों में प्रशिक्षु विकास अधिकारी के रुप में भर्ती के 
लिए आवेदक किसी कानून के अधीन भारत में स्थापित किसी विश्वविद्यालय या इस उद्देश्य के लिए 

अनुमोदित कोई विदेशी विश्वविद्यालय की स्नातक डिग्री या भारतीय बीमा संस्थान , मुम्बई की 
- फैलोशिप रखता हो : 

.. ... . . 
टिप्पण : उन आवेदकों को वरीयता दी जा सकेगी जो कानून के अधीन भारत में स्थापित किसी 
विश्वविद्यालय या भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् व्दारा अनुमोदित किसी संस्थान या मान्यता प्राप्त संस्था से . .. 
कारबार प्रशासन में परास्नातक डिग्री या विपणन में परास्नातक डिप्लोमा रखते हों । 
स्पष्टीकरण - इस उपविनियम के प्रयोजनों के लिए मान्यता प्राप्त संस्था ऐसी संस्था अभिप्रेत है जो किसी .. . 
राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार व्दारा मान्यता प्राप्त हो ; 


पण : उन आवदका 


की शिक्षा परिषद् का 


डिप्लोमा रखत हा अभिप्रेत है जो कि 


... 


. 


. 


. 


... 


.. 


... 


. 


. 


. 


. 


(iii ) विनियम 4 के उपविनियम ( ख ) के खंड 2 के नीचे नोट : का लोप किया जाएगा ; 


( iv ) विनियम 4 के उपविनियम ( ग ) के तालिका-|| के नीचे निम्नलिखित सारणी-|| रखी जाएगी . अर्थात् : 


- 


- 


........ 


| क्रम सं . 


वर्ग: 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


कर्मचारी 


( 2 ) 


अभिकर्ता 


श्रेणी -3 के पद में पुष्टिकरण के श्रेणी-3 के पद में पुष्टिकरण के पश्चात् 3 ] 
पश्चात् 3 वर्ष से कम सेवा न हो । वर्ष से कम सेवा न हो । 
अभिकर्ता के रुप में 5 वर्षों से कम अभिकर्ता के रुप में 4 वर्षो से कम नहीं 
नहीं तथा पूर्ववर्ती तुरंत 5 अभिकरण तथा पूर्ववर्ती तत्काल 4 अभिकरण वर्षों में से 
वर्षों में शुध्द प्रथम वर्ष प्रीमियम आय | किन्ही 3 में 50 जीवनों पर शुध्द प्रथम वर्ष 
रु .5 , 00 ,000 से कम न हो तथा इनमें | प्रीमियम आय रु . 1, 00 ,000 से कम न हो । 
से किन्हीं 3 वर्षों में से प्रत्येक में शुध्द 
प्रथम वर्ष प्रीमियम आय 50 जीवनों 
पर रु . 1,00 , 000 से कम न हो | 
ऐसे अभ्यर्थियों को वरीयता दी जाएगी ऐसे अभ्यर्थियों को वरीयता दी जाएगी जो 
जो जीवन बीमा उद्योग में 2 वर्षों का | जीवन बीमा उद्योग में 2 वर्षों का अनुभव 
अनुभव रखता हो । 

रखता हो । 


| ( 3) | 


अन्य 


- (v ) विनियम 4 के उपविनियम ( ग) की सारणी-|| के नीचे नोट -(3) का लोप किया जाएगा । 


टी . एस. विजयन, प्रबंध निदेशक 
[ विज्ञापन III /IV / असा./35 /05 ] 


टिप्पण : - भारतीय जीवन बीमा निगम ( प्रशिक्षु विकास अधिकारियों की भर्ती) विनियम, 1999 भारत के राजपत्र तारीख 2 फरवरी, 1999 को . 
प्रकाशित किए गए थे और पश्चात्वर्ती निम्नलिखित संशोधन किए गए : 

1. का. आ . 129( अ ) तारीख 16 -2 - 2000 


TIRA 


k 


- 


- 


... 


.. 
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LIFE INSURANCE CORPORATION OF INDIA 

NOTIFICATION 

Mumbai, the 18th October , 2005 
In exercise of the powers conferred by Section 49 of the Life Insurance Act, 1956 (31 of 1956 ), and with the previous 
approval of the CentralGovernment, the Life Insurance Corporation of India hereby makes the following regulations further 
to amend theLife Insurance Corporation of India (Recruitment of Apprentice Development Officers ) Regulations, 1999, 
namely — 
Short Title and Commencement: 
1. 1. These regulation may be called the Life Insurance Corporation of India 

(Recruitment of Apprentice Development Officers ) (Amendment) Regulations, 
2005. 
2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 
2 . In the Life Insurance Corporation of India (Recruitment of Apprentice 

Development Officers ) Regulations , 1999 - 
(i) in regulation 2, in sub- regulation 1, for clause a ), the following clause shall be 

substituted : 
a) Agentmeans à peison – 
(a ) who is deemed to have been issued a license under the i* proviso to sub - section 

(1) of section 42 of the Insurance Act, 1938 (4 of 1938 ) or who has been issued a 
license under sub -regulation 2 of regulation 3 of the Insurance Regulatory and 
Development Authority (Licensing of Insurance Agents) Regulations, 2000 made 
under sub- section 6 of section 42 and sub- section (2) of Section 114A of 

Insurance Act, 1938 and such license is valid ;and 
(b) who has been appointed as an agent under rule 4 of the Life Insurance 

Corporation of India (Agents ) Rules, 1972.” 


( ii) in regulation 4, for sub-regulation a) the following sub -regulation shall be 
substituted , namely: 
a) (1) An applicant from Employees Category and Agents Category for 

recruitment as an Apprentice Development Officer in both Urban and 
Rural area shall possess the Bachelor s Degree of a University in India 
established under a Statute or a foreign university approved for the 

purpose or the Fellowship of Insurance Institute of India , Bombay 
( ii) An applicant from others category for recruitment as an Apprentice 

Development Officer in both Urban and Rural area shall possess the 


-- - - - - ---* . 
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Bachelor s Degree of a University in India established under a Statute 
or a foreign university approved for the purpose or the Fellowship of 
Insurance Institute of India, Bombay: 
Note:- Preference may be given to those applicants who possess 
Masters Degree in Business Administration in Marketing or Post 
Graduate Diploma in Marketing from a University in India established 
under Statute or by an Institute approved by All India Council for 
Technical Education or a recognized Institution . 
Explanation – For the purpose of this sub- regulation , recognised 
institution means such institution as may be recognized by any State 

Government or the Central Government; 
(iii ) in regulation 4 , in sub- regulation b), clause 2 . below the NOTE : shall be 

omitted ; 
in regulation 4 , sub-regulation c ) for TABLE – II, the following TABLE 

II shall be substituted ,namely: 
Category 

Experience 


(iv ) 


. 


For Recruitment in Urban For Recruitment in Rural 


..... 


..- 


Area 


Area 


.. 


| (1 ) 1 


(2 ) 


-.. 


Employees 


III post 


(2 ) 


Agents 


(3 ) 
Not less than 3 years of service Not less than 3 years of service 
after confirmation in a Class after confirmation in a Class III 

post. 
Not less than 5 years as an Not less than 4 years as an agent 
agent and has brought a net and has brought a net First 
First Years Premium Income Years Premium Income of not 
of not less than Rs. 5, 00 ,000 less than Rs. 1, 00 , 000 on 50 
during the immediately lives per year in any 3 of the 
preceding 5 agency years and a immediately preceding 4 agency 
net First Years Premium years . - 
Income of not less than Rs. 
1, 00 ,000 on 50 lives in each of 
any 3 of these agency years. 
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Others 


Preference would be given to Preference would be given to 
candidates who have at least 2 candidates who have at least 2 
years experience in Life years experience in Life 
Insurance Industry. Insurance Industry. 


(v) 


in regulation 4, ini sub -regulation c) the NOTE: 3) under TABLE - II shall 
be onnitted . 


1 , S . VIJAIniy, Wloc 


T. S. VIJAYAN ,Managing Director 

[ADVT II/IV/Exty /35/05 ) 


Note : The Life Insurance Corporation of India (Recruitment of Apprentice Development Officers) Regulations, 1999 
were published in the Gazette of India dated the 2nd February, 1999 and subsequently amended as follows : 

1. No . S.O . 129 (E ) dated 16 -2 -2000 . 


. 
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